ACF

POLITICA conoanope vonteomery.

Termos Relacionados: ACA, ACF-RA, GCC-RA, IGP-RA, JFA, JFA-RA, JGA-RB,

JGA-RC, JHC, JHC-RA, JHF, JHF-RA

Gabinetes Responsaveis: Chefe de Servicos e Suportes Distritais; Recursos Humanos e

Desenvolvimento

Conduta Sexual Impropria e Assédio Sexual de Alunos

A. OBJETIVO

Proibir conduta sexual impropria e assédio sexual nas areas de propriedade de Montgomery
County Public School (MCPS).

Exigir o desenvolvimento de programas educacionais concebidos para ajudar 0s
funcionarios e alunos MCPS a reconhecer, compreender e denunciar conduta sexual
improépria e assédio sexual.

Estabelecer uma estrutura de procedimentos eficazes para lidar com queixas de conduta
sexual impropria e assédio sexual.

B. QUESTOES

1.

O Conselho de Educacdo do Condado de Montgomery (Conselho) néo tolera
conduta sexual impropria ou assédio sexual de qualquer tipo de, ou por, alunos em
seus programas e atividades educacionais, ou em sua propriedade, sob quaisquer
circunstancias. Para os fins desta politica, propriedade MCPS significa qualquer
escola ou outra instalacdo, incluindo &reas de propriedade ou operadas por MCPS,
onibus MCPS e outros veiculos MCPS e as instalacdes e/ou areas de qualquer
programa ou atividade patrocinada por MCPS, que inclui locais, eventos ou
circunstancias sobre as quais MCPS exerce controle substancial sobre os individuos
envolvidos e o0 contexto em que ocorreu 0 suposto assédio.

Estudantes, funcionérios e terceiros tém o direito de estar livres de assedio sexual.
O Conselho estd comprometido com a criacdo e manutencdo de um ambiente
educacional no qual todas as pessoas estdo livres de todas as formas de conduta
sexual impropria e assédio sexual, e com a prevencdo, correcdo e disciplina de
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comportamentos que violam esta politica.

Definigdes

b)

Conduta sexual impropria

1)

()

(3)

Conduta sexual impropria inclui comportamento verbal, escrito ou
fisico, dirigido a um individuo ou contra um grupo especifico,
devido ao sexo real ou percebido desse individuo ou grupo,
orientacdo sexual, identidade de género, expressdo de género, estado
civil, estado de gravidez/parentalidade, e/ou estereotipagem baseada
no sexo, na conformidade ou ndo conformidade com nocdes
estereotipadas de masculinidade ou feminilidade, quando a conduta
é indesejavel e atende aos seguintes critérios:

(a) A submissdo ou rejeicdo da conduta é feita explicita ou
implicitamente como termo ou condic¢éo da educagdo de um
individuo, ou participacdo em uma atividade ou programa
MCPS; ou

(b) Asubmissdo ou rejeicdo da conduta é usada como base para,
ou como um fator nas decisdes que afetam a educacdo de um
individuo, ou a participacdo em uma atividade ou programa
MCPS; ou

(c) A conduta tem o propdsito ou efeito de criar um ambiente
intimidante, hostil ou ofensivo para a educagdo de um
individuo ou participagdo em uma atividade ou programa
MCPS; ou

(d) A conduta interfere, de forma injusta, na educacdo de um
individuo ou na capacidade de participar de uma atividade
ou programa MCPS; e

A conduta é suficientemente severa ou abrangente que altera os
termos, condic¢des ou privilégios de educacdo de um individuo, ou
participacdo em uma atividade ou programa MCPS.

A conduta pode ser verbal ou ndo verbal, escrita ou eletrdnica.

Assédio sexual

1)

A conduta considerada assédio sexual é acionavel de acordo com o
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Titulo IX das Emendas de Educacdo de 1972 e seus regulamentos
de implementacao e outras leis de direitos civis, incluindo 42 U.S.C.
Secdo 1983 (Titulo 1X), conforme interpretado pelo Departamento
de Educacdo dos EUA, se um aluno MCPS vivenciar um ou mais
dos seguintes:

@) Um funcionario MCPS condicionando o fornecimento de
um auxilio, beneficio ou servico MCPS a participacdo de um
individuo em conduta sexual indesejada; ou

(b) Conduta indesejavel determinada por uma pessoa sensata
como tdo severa, abrangente e objetivamente ofensiva que
efetivamente nega a uma pessoa igual acesso aos programas
ou atividades educacionais de MCPS; ou

(© “Violéncia sexual”, *“violéncia no relacionamento”,
“violéncia doméstica” ou “perseguicdo” conforme definido
na lei federal.

Para os fins desta politica, a conduta ndo constitui assedio sexual
proibido em violag&o desta politica, caso tenha ocorrido -

(@) forados Estados Unidos; ou

(b) sob circunstancias em que MCPS ndo tinha controle
substancial sobre o0 assediador e o contexto em que o0 assédio
ocorreu.

A determinacéo de se a conduta é suficiente para constituir assédio
sexual sob o Titulo X é avaliada sob a totalidade das circunstancias,
incluindo a frequéncia da conduta, sua gravidade, se é fisicamente
ameacadora ou humilhante, ou meramente uma conduta ou
declaragéo ofensiva. Esses fatores sdo avaliados tanto do ponto de
vista subjetivo quanto do objetivo, considerando nao apenas o efeito
que a conduta realmente teve sobre a pessoa, mas também o impacto
que provavelmente teria sobre uma pessoa sensata na mesma
situacao.

A conduta que ndo atende aos elementos de assedio sexual,
conforme definicdo da lei federal, pode constituir conduta sexual
impropria, que também esta sujeita a investigacdo e disciplina de
acordo com a Politica JHF do Conselho, Bullying, Assédio ou
Intimidacgéo, o Codigo de Conduta do Aluno em MCPS, e o Cddigo
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de Conduta do Funcionario MCPS.

A conduta que pode ser considerada conduta sexual impropria ou assédio
sexual pode incluir, mas ndo esta limitada a, piadas ofensivas, callnias,
apelidos ou xingamentos, agressbes fisicas ou ameagas, intimidacao,
ridicularizacdo ou zombaria, insultos ou humilhacdes, objetos ou fotos
ofensivas.

Um terceiro é qualquer pessoa, que ndo seja um funcionario ou aluno
MCPS, que participa das atividades MCPS ou esta presente na propriedade
de MCPS e esta sob a autoridade ou controle de MCPS e pode incluir, mas
ndo esta limitado a, pais/responsaveis, mentores, voluntarios, fornecedores,
prestadores de servico, treinadores e outros com quem os funcionarios e/ou
alunos interagem na propriedade de MCPS.

O superintendente das escolas é orientado a empenhar todos os esfor¢os para
garantir que todos os afetados por esta politica sejam informados de suas
disposicdes e também informados de que as infracdes a politica podem estar em
violagdo as leis civis e/ou criminais estaduais ou federais, resultando em
penalidades criminais.

Esta politica se aplica a todos os incidentes de assédio sexual de um aluno MCPS.
Ela aborda incidentes cometidos por alunos, funcionarios ou terceiros.

O assédio sexual pode ocorrer entre quaisquer pessoas, como incidentes Unicos ou
repetidos.

c)
d)
POSICAO
1.
2.
3.
4,

Medidas de Apoio e de Denuncia

a)

b)

Os alunos, ou seus pais/responsaveis, vivenciando ou testemunhando
conduta sexual improépria ou assédio sexual de um aluno devem relatar a
questdo ao diretor ou outro membro da equipe MCPS, que 0s orientard no
processo de dendncia e investigacdo, bem como outras medidas de apoio
disponiveis. Uma denuncia também pode ser feita para a caixa de correio
de denlncia de assédio sexual do Titulo IX no endereco
TitleIX@mcpsmd.org.

Em casos de conduta sexual impropria ou assédio sexual, todas as partes
envolvidas serdo notificadas das medidas de apoio disponiveis. As medidas
de apoio incluem, mas nao estao limitadas a, aconselhamento, extensdes de
prazos ou outros ajustes relacionados ao curso, modifica¢des nos horérios
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das aulas ou restricGes mutuas no contato entre as partes.

C) O Conselho proibe retaliagdo contra um individuo que relata conduta sexual
impropria ou assédio sexual em uma reclamacao oral ou escrita, ou que
participa ou coopera com uma investigacao.

Investigacgdes

Todas as alegacdes de conduta sexual impropria ou assédio sexual cometidas contra
alunos por alunos, funcionarios MCPS, prestadores de servico, fornecedores ou
voluntarios serdo investigadas pelo diretor ou pessoa designada em colaboracéo
com o (Gabinete de) Bem-Estar e Conformidade do Aluno e de acordo com 0s
requisitos das leis estaduais e federais.

D. RESULTADOS ALMEJADOS

1.

Todos os funcionarios e alunos MCPS séo educados para reconhecer conduta
sexual inadequada em todas as formas que possam constituir conduta sexual
imprépria ou assédio sexual.

Todos os alunos e funcionarios estdo aptos a denunciar conduta sexual imprépria
ou assédio sexual.

Medidas eficazes e legalmente compativeis para denunciar, investigar, responder e
fornecer medidas de apoio sdo estabelecidas e implementadas.

Os alunos MCPS, funcionarios MCPS e terceiros devem aprender e trabalhar em
um ambiente livre de assédio sexual.

E. ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACAO

1.

O superintendente das escolas ira —

a) nomear um Coordenador do Titulo IX para coordenar a implementacdo
desta politica e das leis e regulamentos federais e estaduais relacionados;

b) desenvolver regulamentos para implementar esta politica em conformidade
com o Titulo IX, incluindo procedimentos investigativos que levem a
resolucdo imediata e equitativa de uma reclamacdo e o fornecimento de
medidas de apoio conforme apropriado;

C) educar todos os alunos e pais/responsaveis sobre esta politica e as leis
federais e estaduais associadas que proibem a conduta sexual impropria ou
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0 assédio sexual, e como um aluno pode registrar uma reclamagéo, ou
receber assisténcia, disseminando amplamente informacgdes em documentos
como anuncios, boletins, folhetos, aplicativos, contratos e outras
comunicagoes;

conduzir o desenvolvimento profissional para apoiar os funcionarios MCPS
na implementacéo desta politica e fornecer -

1) treinamento anual obrigatorio a todos os funcionarios para garantir
a implementacao apropriada desta politica; e

(@) um cédigo de conduta e outras orientacdes para alunos, funcionarios
e outros na propriedade MCPS com padrbes claros de
comportamento responsavel e conduta apropriada; e

implementar o programa Abrangente de Educacdo em Salde para todos 0s
alunos, conforme exigido pela lei de Maryland; e

utilizar outras oportunidades, conforme apropriado, para educar os alunos
sobre questdes relacionadas a conduta sexual imprépria e ao assedio sexual,
a fim de desenvolver comportamentos e atitudes que mitiguem as pressoes
e aberturas sexuais inadequadas na escola, no trabalho e em ambientes
sociais.

Qualquer aluno que violar esta politica estara sujeito a agdo disciplinar adequada
em resposta a ofensa de acordo com o Cddigo de Conduta do Aluno MCPS.

A qualquer momento, um aluno que alega uma violagdo do Titulo 1X, incluindo,
mas ndo se limitando a, assédio sexual, pode registrar uma reclamag&o no Escritorio
de Direitos Civis (sigla em inglés, OCR) do Departamento de Educacéo dos EUA.
O aluno ndo é obrigado a registrar uma reclamacgdo em MCPS antes ou depois de
fazer uma reclamacéo ao Escritorio de Direitos Civis do Departamento de Educacao
dos EUA.

Departamento de Educacdo dos EUA, Escritorio de Direitos Civis
(U.S. Department of Education, Office of Civil Rights)
Formulario Eletrénico de Reclamacdo OCR
(http://www.ed.gov/about/offices/list/ocr/complaintintro.html); ou
Departamento de Educacédo dos EUA, Escritorio de Direitos Civis
(U.S. Department of Education, Office for Civil Rights)

Lyndon Baines Johnson Department of Education Building

400 Maryland Avenue, SW

Washington, DC 20202-1100

6de7


https://www2.ed.gov/about/offices/list/ocr/complaintintro.html
http://www.ed.gov/about/offices/list/ocr/complaintintro.html

ACF

4. A qualquer momento, um aluno que alega crimes de natureza sexual pode denunciar
ou registrar uma queixa diretamente com as autoridades policiais:

Departamento de Policia do Condado de Montgomery
Divisdo de Investigacdo de Vitimas Especiais

100 Edison Park Drive

Gaithersburg, MD 20878

Ou, ligar para a linha de denuncias para Escolas Seguras de Maryland (Safe
Schools Maryland Tip Line) 1-833-MD-B-SAFE

F. REVISOES E NOTIFICACOES

1. O superintendente das escolas apresentara um relatério trimestral ao Conselho
sobre os incidentes relatados de assedio sexual e conduta sexual impropria e outros
esforcos de conformidade, conforme exigido nesta politica. Os relatérios de
incidentes devem incluir dados de incidentes agregados do trimestre anterior. O
relatério de conformidade deve incluir avaliagbes e melhorias do processo de
reclamacdo e resolucdo; estatisticas e cronogramas de treinamento; avaliacdo
continua dos ambientes de trabalho em todas as escolas, escritdrios e locais de
trabalho de MCPS; e, quaisquer outras atividades sendo planejadas ou realizadas
por MCPS que séo relevantes para o sucesso da implementacdo desta politica.

2. Esta politica sera revisada de forma continua de acordo com o processo de revisao
de politicas do Conselho de Educacéo.

Recursos Relacionados: Titulo VII da Lei dos Direitos Civis de 1964, conforme alterada, 42
U.S.C. 82000e et seq; Titulo IX das Emendas de Educagdo de 1972, 20
U.S.C. 81681 e sequintes; 29 C.F.R. 81604,11; 34 C.F.R 106,30 (a); Cadigo
anotado de Maryland, artigo sobre educacao, §6-104, 86-113, 86-113.2, §7-
303.1, 87-424, 87-424.1, §7-424.3 e §11-60; Codigo Anotado de Maryland,
Artigo do Governo Estadual, Titulo 20, Relagdes Humanas; Codigo dos
Regulamentos de Maryland §13A.12.05.02; Cddigo de Conduta do Aluno
MCPS; Cddigo de Conduta do Funcionario MCPS; Diretrizes MCPS para
Identidade de Género do Aluno

Historico da Politica: Adotada pela Resolugdo No. 837-92 de 23 de novembro de 1992; alterada pela Resolugdo No. 466-96 de 24
de junho de 1996; alterada em 29 de junho de 2021.
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